
 

COMUNE DI CANZANO 
(Provincia di Teramo) 

******************* 
 

Via Garibaldi  15 – 64020 – Canzano (TE) -  te l .   0861 / 555128 - fax  
0861 / 555798 - C.F.   80004810679  

 
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA 
DI N. 01 

POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO-CONTABILE”  - CAT. 
D POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO PIENO E INDETERMI NATO 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la del iberazione n.  80 del 06/12/2011, immediatamente esecutiva, di  
integrazione e parziale modi f ica del la del iberazione n. 19 del 04/04/2011, con la 
quale la Giunta Comunale, nel l ’approvare i l  Piano tr iennale del le assunzioni 
2011-2013, ha stabi l i to di  procedere al la copertura di n. 1 posto di  Istruttore 
Dirett ivo Economico-Contabi le – cat. D - posizione economica iniziale D1; 
VISTA la del iberazione Giunta Comunale n. 90 del 27/12/2011, immediatamente 
esecutiva, con la quale è stato indetto concorso pubbl ico per la copertura del  
posto di cui al l ’oggetto e, al tresì, approvato lo schema  del presente bando di 
concorso; 
VISTA la determinazione del l ’area f inanziaria n. 97 del 28.12.2011 con cui è 
stato defini t ivamente approvato i l  presente bando di concorso, in attuazione del la 
del iberazione giuntale di cui al  precedente capoverso; 
VISTO i l  vigente “Regolamento per l ’ordinamento degl i  uff ici  e dei serviz i”,  con 
i l  quale sono state discipl inate le modal i tà di ef fettuazione del le procedure 
concorsual i ;  
VISTO i l  d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme general i  sul l ’ordinamento 
del lavoro al le dipendenze del le amministrazioni pubbl iche; 
VISTO i l  d. lgs.  18 agosto 2000, n.  267, recante Testo unico del le leggi 
sul l ’ordinamento degl i  ent i  local i ;  
VISTA la legge 10 apri le 1991, n. 125, che garantisce pari  opportunità fra uomini 
e donne per l ’accesso al lavoro; 
VISTO i l  Regolamento recante norme sul l ’accesso agl i  impieghi nel le pubbl iche 
amministrazioni e le modal i tà di svolgimento dei concorsi,  dei concorsi unici  e 
del le altre forme di assunzione nei pubbl ici  impieghi  approvato con d.P.R 9 
maggio 1994 n.  487 (pubbl icato in G.U. 9 agosto 1994 n. 185 S.O.)  
VISTO i l  vigente Contratto Col lett ivo Nazionale di Lavoro del comparto 
Regioni-Autonomie Local i  ed i l  relat ivo sistema di classi f icazione professionale 
del personale; 
VISTO l ’esito negat ivo del le procedure di mobi l i tà volontar ia di cui al l ’art .  30 
d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
 

RENDE NOTO 
 



È indetto concorso pubbl ico, per t i tol i  ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
“ Istruttore Dirett ivo Economico-Contabi le” - cat.  D , posizione economica 
iniziale D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 
 
Si precisa che si  procede al l ’ indizione del presente concorso nel le more del la 
def inizione del l ’avviata procedura di mobi l i tà obbligator ia di cui al l ’art.  34 
bis d. lgs 165/2001,  e che si  darà corso al la procedura concorsuale solo in 
caso di esito negativo del la ci tata procedura di mobi l i tà.  
 
E’ garanti ta la pari  opportunità tra uomini e donne per l ’accesso al lavoro così 
come previsto dal la legge 125/1991 e dal l ’art .  35 d. lgs. 165/2001. 
 
Il  t rattamento economico annuo lordo assegnato al prof i lo professionale di 
“ Ist ruttore Dirett ivo Economico-Contabi le”, quale iniz iale del la categoria D1, è 
di € 21.166,71,  cui vanno aggiunte la tredicesima mensi l i tà, l ’ indennità di  
comparto, l ’eventuale assegno per i l  nucleo famil iare (se ed in quanto dovuto per 
legge), ol t re al t rattamento accessorio previsto dal vigente C.C.N.L. di  comparto.  
 
La graduatoria concorsuale r imane eff icace per un termine di tre anni dal la data 
di pubbl icazione per l ’eventuale copertura di post i che si  venissero a rendere 
successivamente vacanti  e disponibi l i .       
 
Per essere ammessi  al  concorso, i  candidati  devono essere in possesso dei 
seguenti  requisi t i  general i  e special i :  

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea. Ai sensi del d.P.C.M. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della 
cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di 
provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 65; 
c) godimento dei diritti politici; 
d) idoneità fisica all’impiego; 
e) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia e Commercio 

(vecchio ordinamento), o equipollente per legge, o Laurea specialistica/magistrale in 
Economia e Commercio/Scienze economiche, o equipollente per legge, se conseguito con 
nuovo ordinamento. Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati 
gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio 
italiano; 

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di legge in materia di leva militare; 
g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che per 

legge escludono l’accesso agli impieghi presso pubbliche amministrazioni; 
h) non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
i) conoscenza delle più comuni apparecchiature informatiche e degli applicativi e conoscenza 

di una lingua straniera (inglese o francese). 
 

I  PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA D ATA DI 
SCADENZA DEL TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE  
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO .  
 
Per essere ammessi a partecipare al concorso i  candidati  devono presentare una 
domanda, redatta in carta semplice con f i rma autografa a pena di esclusione, con 



caratteri  chiari  e leggibi l i ,  ut i l izzando preferibilmente lo schema di domanda 
al legato al presente bando. 
La domanda deve essere presentata al Comune di Canzano – Uff icio Personale – 
Via Garibaldi n.  15 – 64020 - Canzano (TE),  personalmente, a mezzo 
raccomandata con avviso di r icevimento o per via telematica tramite posta 
elettronica cert i f icata (PEC) al l ’ indir izzo protocol lo@pec.comune.canzano.te. i t.    
 
I l  termine di scadenza per la presentazione del le domande è f issato per i l  

giorno: 

10 FEBBRAIO 2012 
 
La data di  spedizione del la domanda è comprovata dal  t imbro a data del l ’uf f icio 
postale accettante. L’Amministrazione non assume responsabi l i tà per eventual i  
disguidi postal i ,  comunque imputabi l i  a fatto di terzi ,  a caso fortui to o a causa di 
forza maggiore.  
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur accettate per tempo 
dal l ’Uff icio Postale, pervengano olt re i l  quinto giorno successivo al la data di 
scadenza del presente bando.  
Sul la busta di spedizione dovrà essere r iportata la seguente dici tura: 
“CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO “ ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO-CONTABILE” - CAT. 
D1, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO”, ol t re al nome, cognome e codice 
f iscale del candidato. 
Nella domanda di ammissione al concorso i l  candidato deve dichiarare, sotto 
la propria responsabi l i tà e consapevole del le responsabi l i tà penal i  previste 
dal l ’art.  76 del  d.P.R. 28/12/2000 n.  445 in caso di dichiarazioni false e/o 
mendaci,  quanto segue: 

a) il cognome e il nome;  
b) la data e il luogo di nascita; 
c) la residenza anagrafica; 
d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino di uno Stato dell’Unione 

Europea ed in quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 
provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

f) le eventuali condanne riportate, precisando anche gli eventuali procedimenti penali in corso; 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, specificando la data e l’Università in cui è 

stato conseguito, nonché la votazione finale complessiva riportata; (nel caso di mancata 
indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verrà attribuito alcun punteggio e 
varrà soltanto ai fini dell’ammissione al concorso); 

i) di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
j) gli eventuali titoli che danno diritto a riserve, precedenze e preferenze di legge; 
k) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 
l) il recapito presso il quale dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative al concorso 

(in difetto varrà a tal fine la residenza dichiarata); 
m) la lingua straniera conosciuta fra inglese e francese; 
n) che gli eventuali documenti allegati in copia sono conformi agli originali, ai sensi dell’art.19 

del d.P.R. n.445/2000; 



o) di aver ricevuto l‘informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al d.lgs 
196/2003, inserita all‘interno del bando di selezione esprimendo il consenso affinché i dati 
personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici per gli adempimenti 
connessi alla procedura concorsuale. 

 
Ai sensi  del l ’art .  20 del la legge 5 febbraio 1992 n. 104, i  portatori  di  handicap 
sono tenuti  a specif icare nel la domanda l ’eventuale ausi l io necessario, in 
relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché l ’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi .  
 
Al la domanda i  candidati  devono al legare, ai  f ini  del l ’ammissione e/o 
del l ’attr ibuzione del punteggio disponibi le, i  seguenti  documenti  in carta 
semplice: 

a) il titolo di studio richiesto, con indicazione della votazione complessiva riportata e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

b) la ricevuta comprovante il versamento sul c.c. postale n. 10683647 intestato a 

Comune di Canzano (TE) – Servizio tesoreria, della tassa di concorso di € 6,00 (euro 
sei/00), specificando nella causale del versamento il concorso pubblico per il quale 
l’importo è corrisposto; 

c) tutti i titoli culturali, professionali o di servizio utili per la loro valutazione ai fini della 
formazione della graduatoria di merito; 

d) curriculum professionale datato, documentato e sottoscritto;  
e) elenco, in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato dal concorrente; 
f) copia fotostatica di un proprio documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità 

tra quelli indicati nell’art. 35 del d.P.R. 445/2000. 
 
I documenti  di  cui al le lett .  a) e c) possono essere presentat i  sotto forma di 
autocert i f icazioni e dichiarazioni sost i tut ive di atto notorio ai sensi del d.P.R. 
445/2000. 
 
L’Amministrazione si r iserva, comunque, la facoltà di control lare la veridici tà 
del le dichiarazioni sost i tut ive e del le autocert i f icazioni,  ai  sensi  del l ’art .  71 
d.P.R. 445/2000. 
 
Le prove d’esame consisteranno: 
 
PROVE SCRITTE 
1^ prova scri t ta:   
Risoluzione, in un tempo predeterminato, di  una serie di quesit i  a r isposte 
sintet iche nel le materie di  dir i t to amministrat ivo e/o di  ordinamento degl i  ent i  
local i .  
2^ prova scri t ta: 
Svolgimento di un elaborato su argomenti  di  ragioneria generale e di ragioneria 
appl icata agl i  ent i  local i ,  e tecniche di bi lancio. 
 
PROVA ORALE 

- elementi di diritto costituzionale; 
- elementi di diritto amministrativo; 
- procedimento amministrativo (legge 241/1990); 
- ordinamento degli enti locali (d.lgs 267/2000); 
- diritto finanziario, con particolare riferimento all’ordinamento finanziario e contabile 

degli enti locali; 



- ragioneria generale e ragioneria applicata agli enti locali; 
- diritto tributario, con particolare riguardo ai tributi comunali; 
- legislazione in materia di amministrazione del patrimonio e contabilità generale dello 

Stato; 
- legislazione in materia di fornitura di beni e servizi; 
- elementi di diritto civile e del lavoro; 
- disciplina del rapporto di pubblico impiego (d.lgs.165/2001 e d.lgs 150/2009) e 

normativa contrattuale del personale degli enti locali; 
- accertamento della conoscenza di una lingua straniera; 
- elementi di informatica generale: dimostrazione pratica di office automation in ambiente 

Windows (prova pratica finalizzata a verificare la conoscenza di Word, Excel, 
navigazione internet e applicativi di uso comune). 

 
Nel caso in cui i l  numero di domande pervenute sia superiore a 100, la 
Commissione può decidere che le suddette prove d’esame siano precedute da una 
preselezione sul le materie del la prova orale, che consisterà in un numero 
determinato di quiz a r isposta mult ipla in tempi prestabi l i t i .   
 
La valutazione preselett iva avverrà in t rentesimi e saranno ammessi a sostenere 
le prove d’esame del concorso i  candidati  classif icat i  nel le prime 50 posizioni 
nel la graduatoria preselett iva, includendo comunque i  candidati  pari  meri to al la 
cinquantesima posiz ione del la graduatoria preselettiva.  
La graduatoria formata sul la base dei r isultat i  della prova preselett iva sarà val ida 
esclusivamente al f ine del l ’ammissione al le prove d’esame e non sarà ut i le per la 
formazione del la graduatoria f inale di meri to. 
 

La valutazione dei  t i tol i  è f issata in 10 punti  al  massimo, così suddivisi :  
 

a) titoli di studio (sarà valutato esclusivamente il titolo previsto per l’accesso) - fino a 
punti 4 secondo il seguente schema: 
� voto di laurea: 

- votazione inferiore a 90: punti zero; 
- da 90 a 99: punti uno; 
- da 100 a 104: punti due; 
- da 105 a 109: punti tre; 
- 110 e 110 con lode: punti quattro. 
 

b) titoli di servizio - fino a punti 3 secondo il seguente schema: 
� periodi di servizio prestati presso altre pubbliche amministrazioni (saranno valutati 

esclusivamente i periodi di servizio prestati nelle categorie D ccnl enti locali - 
Funzionario o Istruttore Direttivo Economico-Contabile-Finanziario): 
- periodo di servizio inferiore a 12 mesi: punti zero; 
- da 12 a 24 mesi: punti uno; 
- da 24 a 48 mesi: punti due; 
- oltre 48 mesi: punti tre. 
 

c) abilitazione e/o iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti o conseguimento di 
master universitario in materia economico-finanziaria - fino a punti 3 secondo il 
seguente schema; 
� punti uno per l’abilitazione e/o iscrizione all’albo dei dottori commercialisti, e per 

ogni master universitario in materia economico-finanziaria posseduti; saranno prese 
in considerazione esclusivamente la abilitazione e/o iscrizione all’Albo dei dottori 



commercialisti o il conseguimento di master universitari attinenti alla professionalità 
richiesta. 

 
La valutazione di ciascuna prova d’esame avverrà in t rentesimi: saranno 
ammessi a sostenere la prova orale i  candidati  che avranno riportato in 
ciascuna prova scr i t ta una votazione di almeno 21/30. La prova orale s i 
intenderà superata con la votazione di almeno 21/30. 
 
I l  punteggio f inale sarà dato in settantesimi e sarà cost i tui to dal la somma 
del la valutazione dei t i tol i ,  del la media dei voti  del le due prove scri t te, e del 
voto del la prova orale. 
 
I l  diario e la sede del la eventuale prova preselettiva o del le prove scri t te  sarà 

comunicato i l  giorno 15 MARZO 2012 mediante pubbl icazione sul si to 
ist i tuzionale del Comune di Canzano (www.comune.canzano.te. i t) .  Tale 
pubbl icazione assolve ogni al tro obbl igo di comunicazione.  
 
I l  diario e la sede del le successive prove d’esame saranno comunicat i  ai  candidat i  
ammessi, a mezzo raccomandata con ricevuta di r i torno, o telegramma, 
r ispett ivamente almeno 15 giorni prima per le prove scri t te, e almeno 20 giorni 
prima per la prova orale, che potrà essere sostenuta in una o più giornate,  
secondo l ’ordine alfabetico o previa estrazione a sorte del la lettera iniz iale. 
 
A seguito del l ’approvazione del la graduatoria di meri to, i l  candidato dichiarato 
vincitore sarà invitato ad assumere servizio, in prova, entro 30 giorni dal la data 
di comunicazione, a pena di decadenza, previa st ipula del contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato. 
 
I l  candidato dichiarato vincitore, prima del la st ipula del contratto individuale di 
lavoro, dovrà dichiarare, sotto la propria responsabi l i tà,  di  non avere altr i 
rapport i  di  lavoro subordinato pubbl ico o privato e di non trovarsi in nessuna 
del le si tuazioni di  incompatibi l i tà r ichiamate dal l’art .  53 d. lgs 165/2001. 
 
Ai sensi del d. lgs 196/2003 i  dat i  personal i  forniti  dai candidati  saranno raccolt i 
presso l ’Uff icio Personale del  Comune di Canzano per le f inal i tà connesse al la 
procedura concorsuale e saranno trattat i  anche successivamente al l ’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le f inal i tà inerenti  la gest ione del 
rapporto stesso. 
 
Per quanto non previsto espressamente dal presente bando valgono le norme di 
legge e regolamentar i  vigenti .  
 
I l  Comune di Canzano si r iserva la facoltà di rett if icare,  prorogare, r iapri re i  
termini di  scadenza o revocare i l  presente bando qualora si  ravvisino motivate 
ragioni  di  pubbl ico interesse. 
 
Al presente bando è allegato un modello di schema di domanda di 
partecipazione al concorso (Al l. A). 
 
I l  presente bando di  concorso sarà pubbl icato sul  si to web ist i tuzionale di questo 
Comune, agl i  Albi Pretori  dei Comuni l imitrof i ,  della Regione Abruzzo e del le 



quattro province ed inseri to per estratto sul la Gazzetta Uff iciale del la 
Repubbl ica Ital iana – sezione speciale “Concorsi” .   
 
Per ogni informazione r ivolgersi al l ’Uf f icio Personale del Comune di Canzano 
(TE) – Via Garibaldi n. 15 -  64020 - Canzano (TE) – Tel. 0861 555128. 
 
I l  bando è disponibi le sul si to internet: www.comune.canzano.te. i t  
 
 
CANZANO,  28 Dicembre 2011 

 
                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                         P. I.   Gino  CICCONE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN CATEGORIA D – POSIZIONE 
ECONOMICA D1 – PROFILO PROFESSIONALE DI  " ISTRUTTORE  DIRETTIVO 
ECONOMICO-CONTABILE" – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Al  Sindaco 
del  Comune di  Canzano 
Via Garibaldi 15 
64020 – Canzano (TE) 

I l / la sot toscr i t to/a 
 
Cognome _________________________ 
 
Nome _________________________ 
 

CHIEDE 

 
di  essere ammesso a partecipare al  concorso pubbl ic o,  per t i to l i  ed esami, 
per la copertura d i  N.  1 POSTO, A TEMPO PIENO E IND ETETERMINATO, 
CATEGORIA D1 – POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1 -  PR OFILO 
PROFESSIONALE DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO-CO NTABILE" e, 
consapevole del le sanzioni penal i  previste dal  d.P.R. n.  445 del  28/12/2000 in  
caso di dich iarazioni  false o mendaci,  sot to la propr ia personale responsabi l i tà:  
 

DICHIARA 

 
a.  di  essere nato/a a ___________________________________ i l  

__________________ 
 
b.  di  essere residente nel  Comune d i 

_________________________________________ in  via/p iazza 
___________________________________ n.  _____ C.A.P 
___________ tel  _________________ codice f iscale 
_____________________________________ 

 
c.  stato civi le:  ________________________ 

 
d.  di  essere c i t tadino/a i tal iano/a  (ovvero del seguente stato del la UE: 

_______________) 
 

e. di essere iscr i t to/a nel le l iste elet toral i  del  Comune di  
________________________ oppure:  
di non essere iscr i t to/a nel le l iste elet toral i  per i l  seguente mot ivo:  
_________________ 

 
d.  di  essere disponibi le a t rasfer irs i  presso i l  Comune d i Canzano (TE) 

anche con ef fet to immediato;  
 

e.  di  non avere r iportato condanne penal i  e d i  non avere procediment i  
penal i  in corso,  oppure:  

-  di avere subito le seguent i  condanne penal i  
________________________________ 

-  di avere i  seguent i  procediment i  penal i  in corso 
______________________________  

 



f .  d i  non essere stato/a dichiarato/a interdet to/a o sottoposto/a a misure 
che escludono la  cost i tuzione del  rapporto di  lavoro con la  pubbl ica 
amministrazione;  

 
g . di  non essere stato/a dest i tui to/a dal l ’ impiego presso una Pubbl ica 

Amministrazione a seguito di  procedimento discip l inare o dispensat i 
dal lo stesso per persistente insuf f iciente rendimento o dich iarat i  
decadut i  da l l ’ impiego ai sensi del la normat iva vigente o l icenziat i  per le 
medesime cause 

 
h.  di  possedere i l  seguente t i to lo d i  studio: 

____________________________________ 
________________________________ conseguito in data 
____________ presso 
_____________________________________________ con votazione d i  
__________  

 
i .  (eventuale)  d i  essere iscr i t to a l l ’A lbo dei  dot tor i  commercial ist i  d i  

__________________ 
 

j .  (eventuale)  d i  possedere i l  seguente Master post  universi tar io:  
___________________________________________________________
_________________________________________________ conseguito 
in data ______________ presso 
___________________________________________________________
_____ 

 
k . (eventuale)  d i  aver  prestato i  seguent i  serviz i  presso le seguent i 

pubbl iche amminist razioni d i  cu i al l 'ar t .  1 co.  2 d. lgs 165/2001: 
______________________ 
__________________________________________________________, 
per i l  per iodo ________________________________________ con i l  
seguente prof i lo professionale 
___________________________________________________________
__________ 

 
l .  d i  scegl iere la seguente l ingua straniera ( t ra inglese e f rancese):  

_________________; 
 

m. di  conoscere le apparecchiature e le procedure informat iche più di f fuse;  
 

n.  di  possedere idonei tà psico-f is ica a l l ’ impiego e al le mansioni  propr ie 
del prof i lo professionale del posto messo a concorso.  

 
o. di essere nel la posizione regolare nei conf ront i  del l ’obbl igo di leva 

(solo per i  candidat i  maschi)  
 

p.  (eventuale)  che,  in  quanto portatore di  handicap,  ha necessità,  per 
l ’espletamento del le prove,  del  seguente ausi l io tecnico 
_________________________________________ ________________, 
e dei seguent i  tempi aggiunt ivi  __________________________, come 
da cert i f icato medico al legato;  

 
q. di  avere preso vis ione e d i  accet tare in modo pieno ed incondizionato le 

disposizioni del presente bando di concorso 
 



r .  di  aver r icevuto l ’ informat iva sul t rat tamento e ut i l izzo dei dat i  personal i  

di  cui al  d. lgs 196/2003 inser i ta al l ’ interno del bando d i concorso.  

 
Le comunicazioni relat ive a l  concorso potranno essere recapitate al  seguente 
indir izzo (da indicare solo se diverso da quel lo d i  residenza) :  
v ia/piazza ________________________________________ n.  _____ C.A.P. 
____________ ci t tà  ________________________________ prov.______ presso 
_____________________________ 
 
Ai sensi del l ’ar t .  38 comma 3 d.P.R. 445/2000, al  f ine di rendere formalmente 

val ide le dich iarazioni sost i tut ive di  at to di  notor ietà,  rese nel contesto del la 

domanda, s i  al lega copia fotostat ica del  documento di  ident i tà.  

 
luogo e data  ___________________________ 

 
Firma 

 
           

_______________________ 
 
Al legat i :  

1.  copia fotostat ica del documento di ident i tà personale 
2.  curr iculum professionale  
3.  r icevuta del versamento tassa di concorso 

________________________________  
 

 
 


